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ПРАВИЛА 

внутреннего трудового распорядка работников

Детского морского центра им. В. Пикуля

1. Общие положения

1.1. В соответствии с Конституцией РФ граждане имеют право на труд. Обязанность и дело чести каждого способного к труду гражданина РФ - добросовестный труд в избранной им области общественно полезной деятельности, соблюдение трудовой дисциплины. Дисциплина труда - это не только строгое соблюдение правил внутреннего трудового распорядка, но и сознательное, творческое отношение к своей работе, обеспечение ее высокого качества, производительное использование рабочего времени. Трудовая дисциплина обеспечивается, согласно КЗоТ, методами убеждения, а также поощрения за добросовестный труд. К нарушителям трудовой дисциплины применяются меры дисциплинарного и общественного воздействия. 

1.2. Детский морской центр им. В. Пикуля (в дальнейшем  именуемый  ДМЦ) является  муниципальным образовательным  учреждением  дополнительного образования детей ЗАТО г. Североморска и  осуществляет учебно-воспитательную работу с детьми, юношами и девушками в возрасте от 5 до 18 лет.
1.3. ДМЦ осуществляет свою деятельность в соответствии с требованиями Устава  учреждения,  Конституции РФ, Федерального Закона РФ "Об образовании в Российской Федерации", типового положения об образовательных учреждениях дополнительного образования,  трудового законодательства, руководящих документов Министерства образования, Министерства образования и науки Мурманской области, Управления образования Администрации ЗАТО г. Североморск,  а  также на основании данных Правил.

1.4. Настоящие правила внутреннего трудового распорядка определяют основные элементы организации повседневной работы трудового  коллектива ДМЦ. 

1.5. Все вопросы, связанные с применением правил внутреннего трудового распорядка, решаются администрацией в объёме представленных ей прав   в  соответствии с действующим законодательством.
2. Приём на работу и увольнение

2.1.  Приём на работу в ДМЦ осуществляется   согласно его штатного расписания в форме трудового договора. Трудовой договор заключается в письменной форме.
2.2. При приёме на работу от поступающего требуется:
     - трудовая книжка, оформленная установленным порядком;

     - паспорт;
     - справка о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования (ст.65 Трудового Кодекса РФ), выдаваемая органами внутренних дел;

     - другие необходимые справки (о полярных надбавках, педагогическом стаже и др.)
2.3. Лица, поступающие на работу в ДМЦ обязаны  представить медицинское заключение об отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья для работы в детском учреждении. 

2.4. Лица, принимаемые на работу, требующую специальных знаний  обязаны предъявить соответствующие документы об образовании или профессиональной подготовке: диплом, аттестат, удостоверение, копии которых, заверенные администрацией, должны быть оставлены в личном деле.
2.5. Согласно ст.331 Трудового кодекса РФ к педагогической деятельности не допускаются лица:
         -  лишенные права заниматься педагогической деятельности по решению суда;

         - имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию;
         - имеющие неснятую или непогашенную судимость за особо тяжкие или умышленные преступления;
     2.6.  Прием на работу оформляется приказом директора ДМЦ и соответствующей записью в трудовой книжке. Приказ доводится работнику под роспись.  

     2.7. При приёме на работу или переводе работника на другую  должность  администрация ДМЦ обязана:

- ознакомить работника с должностными и функциональными обязанностями, условиями работы и оплаты труда, разъяснить  его  права  и обязанности,  ознакомить с правилами внутреннего распорядка.
-  ознакомить с уставом ДМЦ, с порученной работой, условиями и оплатой труда, разъяснить его права и обязанности согласно должностным инструкциям;
- ознакомить его с правилами внутреннего трудового распорядка;
- проинструктировать по охране труда и технике безопасности, производственной санитарии и гигиене, противопожарной безопасности и организации охраны жизни и здоровья детей с оформлением инструктажа в журнале установленного образца. 

    2.8. Перевод работника на другую работу или его увольнение может иметь место только по основаниям, предусмотренным трудовым законодательством.

    2.9. В день увольнения администрация ДМЦ обязана выдать работнику трудовую книжку с внесенной в нее записью об увольнении и произвести с ним окончательный расчет. 

3. Основные обязанности работников

   3.1. Работать честно и добросовестно, строго выполнять  требования Устава  ДМЦ и правила внутреннего трудового распорядка, соблюдать дисциплину труда: вовремя приходить на работу, соблюдать установленную продолжительность рабочего времени, своевременно и точно исполнять распоряжения администрации. 

   3.2. Систематически повышать свою профессиональную квалификацию.
   3.3. Быть примером в поведении,  как в рабочее,  так и в свободное от работы время.
   3.4. Полностью соблюдать требования по технике безопасности, производственной санитарии и противопожарной охране, предусмотренные соответствующими правилами и инструкциями.
    3.5. Сохранять  общественную собственность, работать над совершенствованием материальной и учебной базы учреждения, воспитывать у обучающихся бережное отношение к государственному имуществу. 
4. Основные обязанности администрации

4.1. Обеспечить соблюдение требований Конституции РФ, Трудового Кодекса РФ, Закона РФ «Об образовании», Устава  ДМЦ и Правил внутреннего трудового распорядка. 

4.2. Рационально организовать труд работников. 

4.3. Всемерно укреплять трудовую и производственную дисциплину. 

4.4. Совершенствовать учебно-воспитательный процесс, распространять и внедрять в работу передовой опыт и  достижения. 

4.5. Обеспечивать систематическое повышение работниками ДМЦ профессиональной квалификации. 

4.6. Принимать меры к современному обеспечению ДМЦ необходимым учебным оборудованием и хозяйственным инвентарем. 

4.7. Обеспечить соблюдение мер антитеррористической безопасности и пропускного режима в помещение ДМЦ, сохранность имущества ДМЦ

4.8. Обеспечивать соблюдение  санитарно-гигиенических норм и правил. 

4.9. Создавать условия работы, соответствующие Правилам охраны труда и противопожарным правилам. 

4.10.Организовать учёт выполнения работниками ДМЦ расписания занятий и распорядка дня.  

4.11. Выдавать заработную плату работникам ДМЦ в установленные сроки.
5. Режим использования рабочего времени ДМЦ

5.1. Для администрации ДМЦ установлена пятидневная рабочая  неделя с общей недельной часовой нагрузкой согласно трудовому законодательству.
5.2. Учебную нагрузку педагогическим работникам на новый учебный год устанавливает администрация ДМЦ до ухода работника в отпуск. при этом: неполная учебная нагрузка работника возможна только при его согласии, которое должно быть выражено в письменной форме.     

5.3. Педагоги дополнительного образования работают по утвержденному расписанию с часовой недельной нагрузкой согласно тарификации. Расписание занятий составляется педагогом с учетом наиболее благоприятного режима труда и отдыха учащихся, их пожеланий и возможностей и исходя из требований санитарно-гигиенических норм и правил и утверждается директором ДМЦ. Занятия проводятся как в рабочие, так и в выходные дни с 09.00 до 20.00.

5.4. Занятия с одной группой могут проводиться от 3-х до 6-ти часов в неделю, с дневной нагрузкой не более 3-х академических  часов (1 академический  час. – 45 мин., между занятиями через каждые 45 мин. должен быть перерыв от 5-ти до 20-ти минут). При этом рабочее время педагога  исчисляется  в  астрономических часах. Время, полученное при сокращении перерыва, может переноситься на начало или конец рабочего дня, и используется педагогом  для  индивидуальной работы с обучающимися,  подготовку и оформление класса,  и других работ, необходимых для учебно-воспитательного процесса. В связи с производственной необходимостью администрация имеет право изменить режим работы педагога  в соответствии с КЗоТ РФ. 

5.5. Учебный год в ДМЦ начинается 1 сентября и заканчивается 31 мая.
5.6. В летнее время (до отпуска педагога) рабочее время педагог может использовать для практических занятий, индивидуальных занятий,  подготовке к новому учебному году.
5.7. Практические занятия с курсантами могут проводиться на кораблях и в воинских частях СФ, предприятиях и организациях, а также на местности и воде.

5.8. Практические занятия могут проводиться как со всем составом кружка, так и по группам,  исходя из возможности и условий проведения занятий, техники безопасности, сложности самого занятия и пр.
5.9. Педагог  не имеет право изменять расписание занятий или переносить занятие на другое время без согласования с администрацией.
5.10. Педагог обязан полностью выполнять программу своего кружка в установленном объёме и с надлежащим качеством.

5.11. Сотрудники ДМЦ обязаны выполнять все приказы и распоряжения  администрации ДМЦ в соответствии со своими служебными обязанностями и  должностными инструкциями. При несогласии с приказом работник имеет право обжаловать его в  комиссии по трудовым спорам.
5.12. На  занятиях  посторонние  лица  могут присутствовать только с разрешения администрации.
5.13. Делать  замечания педагогу во время занятий или в присутствии учащихся запрещается.
5.14. Запрещается в рабочее время педагогов проводить собрания, заседания и т.д., а также отвлекать педагога от их непосредственной работы для выполнения других работ, не связанных с их деятельностью.
5.15. Работа в выходные и праздничные дни запрещена. Привлечение отдельных работников к работе в выходные дни допускается в исключительных случаях по письменному приказу администрации ДМЦ с предоставлением другого дня отдыха в течение ближайших двух недель или оплаты в соответствии со ст. 64 или 89 КЗоТ РФ. 

5.16. Заседания педагогического совета проводятся 1 раз в  квартал, рабочие планерки - по мере необходимости.

5.17. Родительские собрания проводятся не реже 1 раза в год.

5.18. Педагог во время занятий несет  полную ответственность за жизни и здоровье детей своего кружка.
6. Поощрения за успехи в работе

6.1 За образцовое выполнение трудовых обязанностей, успехи в обучении и воспитании детей, продолжительную безупречность в работе, новаторство в труде и другие достижения в работе администрацией ДМЦ  применяются к работникам следующие поощрения:
- объявление благодарности; 

- награждение грамотой;
- представление к награждению вышестоящим руководством;
- награждение ценным  подарком;
- награждение денежной премией.
7. Ответственность за нарушение трудовой дисциплины

7.1. Неисполнение трудовой дисциплины, т.е. неисполнение или надлежащее исполнение по вине работника возложенных на него трудовых обязанностей работниками ДМЦ влечет за собой наложение дисциплинарного взыскания или применение мер общественного воздействия: 

- замечание; 

- выговор; 

- строгий выговор; 

- увольнение. 

7.2. Увольнение в качестве дисциплинарного взыскания применяется:

- за систематическое неисполнение работником без уважительных причин обязанностей, возложенных на него трудовым договором, если уже применялись меры дисциплинарного или общественного взыскания; 

- за прогул (в том числе за отсутствие на работе более 3 часов в течение рабочего дня) без уважительных причин; 

- за появление на работе в нетрезвом состоянии. 

7.3. В соответствии с действующим законодательством о труде педагогические работники могут быть уволены за совершение аморального проступка, не совместимого с дальнейшим выполнением воспитательных функций (ст.254 КЗоТ РФ, п.3). 

7.4. В соответствии с Законом РФ "Об образовании" (ст.56.3,п.1) основанием для увольнения педагогических работников является повторное в течение года грубое нарушение Устава ДМЦ. 

7.5. Наложение дисциплинарного взыскания производится администрацией в пределах предоставленных ей прав. До наложения дисциплинарного взыскания виновный обязан предоставить  предварительно  объяснение в письменной форме. Дисциплинарное взыскание объявляется виновному  в приказе под роспись и доводится до сведения всех работников ДМЦ.
       Правила приняты и доведены до работников под роспись на заседании педагогического совета МБУДО ДМЦ 01 октября 2015 года. Протокол № 2.
Заместитель директора по УВР 





Е. П. Ананских

И.о. прокурора 
ЗАТО Североморск
С. Н. Власовой
Сообщение
          На Ваш исх. № 8-97в от 25.04.2011 сообщаю, что в  соответствии с дополнениями к ст.ст. 65 и 331 Трудового Кодекса РФ, принятыми на основании Закона РФ № 387-ФЗ от 23.12.2010 г., в Правила внутреннего трудового распорядка МОУДОД ДМЦ внесены нижеперечисленные  изменения:

1. Ст. 2.2 изложена в следующей редакции:  
«При приёме на работу от поступающего требуется:
     - трудовая книжка, оформленная установленным порядком;

     - паспорт;

     - справка о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного  преследования;

     - другие необходимые справки (о полярных надбавках, педагогическом стаже и др.)

2. Ст. 2.5  изложена в следующей редакции: 
«Согласно ст. 331 Трудового кодекса РФ  к педагогической деятельности не допускаются лица:

- лишенные права заниматься педагогической деятельностью по решению суда;

- имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию; 

- имеющие неснятую или непогашенную судимость за особо тяжкие или умышленные  преступления.».

Приложения:

1. Протокол рассмотрения протеста прокуратуры ЗАТО Североморск по Правилам внутреннего трудового распорядка МОУ ДОД ДМЦ им. В. Пикуля от 03 мая 2011 г.     -     1 лист;

2. Копия Правил внутреннего трудового распорядка МОУ ДОД ДМЦ им. В. Пикуля                -     06 листов. 
Директор ДМЦ им. В. Пикуля



         В. Н. Герасименко
«УТВЕРЖДАЮ»

Директор МОУДОД ДМЦ 




В. Н. Герасименко 

«___»_______________2011 г.

ПРАВИЛА 

внутреннего трудового распорядка работников

Детского морского центра им. В. Пикуля

1. Общие положения

1.1. В соответствии с Конституцией РФ граждане имеют право на труд. Обязанность и дело чести каждого способного к труду гражданина РФ - добросовестный труд в избранной им области общественно полезной деятельности, соблюдение трудовой дисциплины. Дисциплина труда - это не только строгое соблюдение правил внутреннего трудового распорядка, но и сознательное, творческое отношение к своей работе, обеспечение ее высокого качества, производительное использование рабочего времени. Трудовая дисциплина обеспечивается, согласно КЗоТ, методами убеждения, а также поощрения за добросовестный труд. К нарушителям трудовой дисциплины применяются меры дисциплинарного и общественного воздействия. 

1.2. Детский морской центр им. В. Пикуля (в дальнейшем  именуемый  ДМЦ) является  муниципальным образовательным  учреждением  дополнительного образования детей ЗАТО г. Североморска и  осуществляет учебно-воспитательную работу с детьми, юношами и девушками в возрасте от 5 до 18 лет.
1.3. ДМЦ осуществляет свою деятельность в соответствии с требованиями Устава  учреждения,  Конституции РФ,  Закона РФ "Об образовании", типового положения об образовательных учреждениях дополнительного образования детей,  Трудового Кодекса РФ, руководящих документов Министерства образования, Министерства образования и науки Мурманской области, Управления образования Администрации ЗАТО г. Североморск,  а  также на основании данных Правил.

1.4. Настоящие правила внутреннего трудового распорядка определяют основные элементы организации повседневной работы трудового  коллектива ДМЦ. 

1.5. Все вопросы, связанные с применением правил внутреннего трудового распорядка, решаются администрацией в объёме представленных ей прав   в  соответствии с действующим законодательством.
2. Приём на работу и увольнение

2.1.  Приём на работу в ДМЦ осуществляется   согласно его штатного расписания в форме трудового договора. Трудовой договор заключается в письменной форме.

2.2. При приёме на работу от поступающего требуется:
     - трудовая книжка, оформленная установленным порядком;

     - паспорт;    

     - другие необходимые справки (о полярных надбавках, педагогическом стаже и др.)
- справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования.

2.3. Лица, поступающие на работу в ДМЦ обязаны  предоставить медицинское заключение об отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья для работы в детском учреждении. 

2.4. Лица, принимаемые на работу, требующую специальных знаний  обязаны предъявить соответствующие документы об образовании или профессиональной подготовке: диплом, аттестат, удостоверение, копии которых, заверенные администрацией, должны быть оставлены в личном деле.
     2.5.  Прием на работу оформляется приказом директора ДМЦ и соответствующей записью в трудовой книжке. Приказ доводится работнику под роспись.  

     2.6. При приёме на работу или переводе работника на другую  должность  администрация ДМЦ обязана:

- ознакомить работника с должностными и функциональными обязанностями, условиями работы и оплаты труда, разъяснить  его  права  и обязанности,  ознакомить с правилами внутреннего распорядка.
-  ознакомить с уставом ДМЦ, с порученной работой, условиями и оплатой труда, разъяснить его права и обязанности согласно должностным инструкциям;

- ознакомить его с правилами внутреннего трудового распорядка;
- проинструктировать по охране труда и технике безопасности, производственной санитарии и гигиене, противопожарной безопасности и организации охраны жизни и здоровья детей с оформлением инструктажа в журнале установленного образца. 

    2.7. Перевод работника на другую работу или его увольнение может иметь место только по основаниям, предусмотренным трудовым законодательством.

    2.8. В день увольнения администрация ДМЦ обязана выдать работнику трудовую книжку с внесенной в нее записью об увольнении и произвести с ним окончательный расчет. 

3. Основные обязанности работников

   3.1. Работать честно и добросовестно, строго выполнять  требования Устава  ДМЦ и правила внутреннего трудового распорядка, соблюдать дисциплину труда: вовремя приходить на работу, соблюдать установленную продолжительность рабочего времени, своевременно и точно исполнять распоряжения администрации. 

   3.2. Систематически повышать свою профессиональную квалификацию.

   3.3. Быть примером в поведении  как в рабочее,  так и в свободное от работы время.

   3.4. Полностью соблюдать требования по технике безопасности, производственной санитарии и противопожарной охране, предусмотренные соответствующими правилами и инструкциями.

    3.5. Сохранять  общественную собственность, работать над совершенствованием материальной и учебной базы учреждения, воспитывать у обучающихся бережное отношение к государственному имуществу. 

4. Основные обязанности администрации

4.1. Обеспечить соблюдение требований Конституции РФ, Трудового Кодекса РФ, Закона РФ «Об образовании», Устава  ДМЦ и Правил внутреннего трудового распорядка. 

4.2. Рационально организовать труд работников. 

4.3. Всемерно укреплять трудовую и производственную дисциплину. 

4.4. Совершенствовать учебно-воспитательный процесс, распространять и внедрять в работу передовой опыт и  достижения. 

4.5. Обеспечивать систематическое повышение работниками ДМЦ профессиональной квалификации. 

4.6. Принимать меры к современному обеспечению ДМЦ необходимым учебным оборудованием и хозяйственным инвентарем. 

4.7. Обеспечить соблюдение мер антитеррористической безопасности и пропускного режима в помещение ДМЦ, сохранность имущества ДМЦ

4.8. Обеспечивать соблюдение  санитарно-гигиенических норм и правил. 

4.9. Создавать условия работы, соответствующие Правилам охраны труда и противопожарным правилам. 

4.10.Организовать учёт выполнения работниками ДМЦ расписания занятий и распорядка дня.  

4.11. Выдавать заработную плату работникам ДМЦ в установленные сроки.

5. Режим использования рабочего времени ДМЦ

5.1. Для администрации ДМЦ установлена пятидневная рабочая  неделя с общей недельной часовой нагрузкой согласно трудовому законодательству.
5.2. Учебную нагрузку педагогическим работникам на новый учебный год устанавливает администрация ДМЦ до ухода работника в отпуск. при этом: неполная учебная нагрузка работника возможна только при его согласии, которое должно быть выражено в письменной форме.     

5.3. Педагоги дополнительного образования работают по утвержденному расписанию с часовой недельной нагрузкой согласно тарификации. Расписание занятий составляется педагогом с учетом наиболее благоприятного режима труда и отдыха учащихся, их пожеланий и возможностей и исходя из требований санитарно-гигиенических норм и правил и утверждается директором ДМЦ. Занятия проводятся как в рабочие, так и в выходные дни с 09.00 до 20.00.

5.4. Занятия с одной группой могут проводиться от 3-х до 6-ти часов в неделю, с дневной нагрузкой не более 3-х академических  часов (1 академический  час. – 45 мин., между занятиями через каждые 45 мин. должен быть перерыв от 5-ти до 20-ти минут). При этом рабочее время педагога  исчисляется  в  астрономических часах. Время, полученное при сокращении перерыва, может переноситься на начало или конец рабочего дня, и используется педагогом  для  индивидуальной работы с обучающимися,  подготовку и оформление класса,  и других работ, необходимых для учебно-воспитательного процесса. В связи с производственной необходимостью администрация имеет право изменить режим работы педагога  в соответствии с КЗоТ РФ. 

5.5. Учебный год в ДМЦ начинается 1 сентября и заканчивается 31 мая.
5.6. В летнее время (до отпуска педагога) рабочее время педагог может использовать для практических занятий, индивидуальных занятий,  подготовке к новому учебному году.
5.7. Практические занятия с курсантами могут проводиться на кораблях и в воинских частях СФ, предприятиях и организациях, а также на местности и воде.

5.8. Практические занятия могут проводиться как со всем составом кружка, так и по группам,  исходя из возможности и условий проведения занятий, техники безопасности, сложности самого занятия и пр.
5.9. Педагог  не имеет право изменять расписание занятий или переносить занятие на другое время без согласования с администрацией.
5.10. Педагог обязан полностью выполнять программу своего кружка в установленном объёме и с надлежащим качеством.

5.11. Сотрудники ДМЦ обязаны выполнять все приказы и распоряжения  администрации ДМЦ в соответствии со своими служебными обязанностями и  должностными инструкциями. При несогласии с приказом работник имеет право обжаловать его в  комиссии по трудовым спорам.
5.12. На  занятиях  посторонние  лица  могут присутствовать только с разрешения администрации.
5.13. Делать  замечания педагогу во время занятий или в присутствии учащихся запрещается.
5.14. Запрещается в рабочее время педагогов проводить собрания, заседания и т.д., а также отвлекать педагога от их непосредственной работы для выполнения других работ, не связанных с их деятельностью.

5.15. Работа в выходные и праздничные дни запрещена. Привлечение отдельных работников к работе в выходные дни допускается в исключительных случаях по письменному приказу администрации ДМЦ с предоставлением другого дня отдыха в течение ближайших двух недель или оплаты в соответствии со ст. 64 или 89 КЗоТ РФ. 

5.16. Заседания педагогического совета проводятся 1 раз в  квартал, рабочие планерки - по мере необходимости.

5.17. Родительские собрания проводятся не реже 1 раза в год.

5.18. Педагог во время занятий несет  полную ответственность за жизни и здоровье детей своего кружка.
6. Поощрения за успехи в работе

6.1 За образцовое выполнение трудовых обязанностей, успехи в обучении и воспитании детей, продолжительную безупречность в работе, новаторство в труде и другие достижения в работе администрацией ДМЦ  применяются к работникам следующие поощрения:

- объявление благодарности; 

- награждение грамотой;

- представление к награждению вышестоящим руководством;

- награждение ценным  подарком;

- награждение денежной премией.

7. Ответственность за нарушение трудовой дисциплины

7.1. Неисполнение трудовой дисциплины, т.е. неисполнение или надлежащее исполнение по вине работника возложенных на него трудовых обязанностей работниками ДМЦ влечет за собой наложение дисциплинарного взыскания или применение мер общественного воздействия: 

- замечание; 

- выговор; 

- строгий выговор; 

- увольнение. 

7.2. Увольнение в качестве дисциплинарного взыскания применяется:

- за систематическое неисполнение работником без уважительных причин обязанностей, возложенных на него трудовым договором, если уже применялись меры дисциплинарного или общественного взыскания; 

- за прогул (в том числе за отсутствие на работе более 3 часов в течение рабочего дня) без уважительных причин; 

- за появление на работе в нетрезвом состоянии. 

7.3. В соответствии с действующим законодательством о труде педагогические работники могут быть уволены за совершение аморального проступка, не совместимого с дальнейшим выполнением воспитательных функций (ст.254 КЗоТ РФ, п.3). 

7.4. В соответствии с Законом РФ "Об образовании" (ст.56.3,п.1) основанием для увольнения педагогических работников является повторное в течение года грубое нарушение Устава ДМЦ. 

7.5. Наложение дисциплинарного взыскания производится администрацией в пределах предоставленных ей прав. До наложения дисциплинарного взыскания виновный обязан предоставить  предварительно  объяснение в письменной форме. Дисциплинарное взыскание объявляется виновному  в приказе под роспись и доводится до сведения всех работников ДМЦ.

Заместитель директора по УВР 





Е. П. Ананских

И.о. прокурора города

С. Н. Власовой

Директора МОУДОД ДМЦ

В. Н. Герасименко

На Ваш исх. № 8-97в от 25.04.2011 сообщаю, что в  соответствии со ст. ст. ТК в Правила внутреннего трудового распорядка МОУ внесены нижеперечисленные  изменения:

1. Ст. 2.2 изложена в следующей редакции  
«При приёме на работу от поступающего требуется:
     - трудовая книжка, оформленная установленным порядком;

     - паспорт;

     - справка о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного  преследования;

     - другие необходимые справки (о полярных надбавках, педагогическом стаже и др.)

2. Ст. 2.5  изложена в следующей редакции «

Директор

2.5. Согласно ст. 331 Трудового кодекса РФ (в редакции ФЗ от 23.12.2010 № 387-ФЗ) к педагогической деятельности не допускаются лица:

- лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившими в законную силу приговором суда;

- имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением  
